
PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PENJELASAN KINERJA 

Sasaran Program 
1. 

Terlaksananya program dan 
kegiatan sesuai dokumen 
perencanaan 

Persentase program dan 
kegiatan yang 
dilaksanakan sesuai 
perencanaan 

100% 100% 100% 
Pada Dinas PMD terdapat 5 program 
yang tertuang DPA. Hingga akhir tahun, 
semua program terlaksana  

 Sasaran Kegiatan 

1.a. 
Tersedianya dokumen 
perencanaan sesuai 
ketentuan 

Jumlah dokumen 
perencanaan sesuai 
ketentuan 

3 
Dokumen 

3 Dokumen 100% 
Dokumen perencanaan yang dimaksud 
adalah Dokumen RKA awal, Renja, dan 
RKA Perubahan 

1.b. 
Terlaksananya monitoring 
program dan kegiatan 

Jumlah kegiatan 
monitoring 
pelaksanaan program 
dan kegiatan 

4 
Kegiatan 

4 Kegiatan 100% 
4 Kegiatan monitoring yang dilakukan 
melalui lap. Realisasi fisik dan keuangan 
di setiap triwulan selama 1 tahun 

Sasaran Program 

2. 
Meningkatnya evaluasi 
internal kinerja pegawai 

Persentase kinerja 
pegawai yang sesuai 
target 

100% 100% 100% 
Kinerja pegawai diukur melalui 
penyelesaian dokumen LAKIP, DPA 
Awal, dan DPA Perubahan sesuai target 

 Sasaran Kegiatan 

2.a. 

Terlaksananya monitoring 
capaian kinerja pegawai 
dan organisasi setiap 
triwulan 

Jumlah kegiatan 
monitoring capaian 
kinerja pegawai dan 
organisasi 

4 
Kegiatan 

4 Kegiatan 100% 

Monitoring dilakukan berdasarkan 
pengukuran kinerja pegawai sesuai 
target PK yang dilakukan tiap triwulan 

2.b. 
Meningkatnya tindak 
lanjut hasil monitoring 

Persentase kinerja 
pegawai yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

Tindak lanjut hasil monitoring diukur 
melalui pencapaian kinerja pegawai 
berdasarkan PK atas keberhasilan dan 
kekurangan capaian kinerja di triwulan 
sebelumnya 

Sasaran Program 

3. 
Meningkatnya kualitas 
laporan kinerja 

Jumlah laporan kinerja 
sesuai yang terukur 

1 Laporan 1 Laporan 100% 
Kualitas dokumen LKjIP dapat terukur 
sesuai ketentuan yang berlaku 

 Sasaran Kegiatan 

3.a. 
Terverifikasinya laporan 
kinerja pegawai oleh 
bagian organisasi 

Jumlah dokumen yang 
diverifikasi 

6 
Dokumen 

6 Dokumen 100% 

Dokumen yang dimaksud adalah 
Dokumen Perjanjian Kinerja, Rencana 
Aksi, Pohon Kinerja, Cascading, SOP, 
dan LKjIP 



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PENJELASAN KINERJA 

3.b. 
Tersedianya laporan 
kinerja pegawai sesuai 
ketentuan 

Jumlah laporan kinerja 
sesuai ketentuan 

1 Laporan 1 Laporan 100% 
Dokumen LKjIP selesai sesuai 
ketentuan yang berlaku 

  

 

KEPALA DINAS, SEKRETARIS, 
  

      
      
      
      

MUHAMMAD BASIR, S.Sos., M.AP. Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina 
NIP : 19690705 199009 1 002 NIP : 19720327 199503 2 002 

 

  



PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BIDANG PEMERINTAHAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PENJELASAN KINERJA 

Sasaran Program 

1. 
Meningkatnya sarana 
dan prasarana kantor 
desa 

Persentase sarana dan 
prasarana kantor desa yang 
baik 

100% 100% 100% 
Di Kabupaten Gowa terdapat 121 
Desa yang dikunjungi 

 Sasaran Kegiatan 

1.a. 
Tersedianya sarana 
dan prasarana kantor 
desa 

Cakupan sarana dan 
prasarana perkantoran 
pemerintahan desa yang baik 

100% 100% 100% 

Di Kabupaten Gowa terdapat 121 
Desa dengan Sarana dan Prasaran 
Kantor Desa yang berfungsi dengan 
baik 

 

 

KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN 
DESA, 

  
      
      
      
      

MUHAMMAD BASIR, S.Sos., M.AP. YULIATI, S.Sos 
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina 
NIP : 19690705 199009 1 002 NIP : 19680607 198903 2 014 

 

  



PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BIDANG KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PENJELASAN KINERJA 

Sasaran Program 

1. 
Meningkatnya lembaga 
kemasyarakatan desa 

Persentase lembaga 
kemasyarakatan desa yang 
dibina 

100% 100% 100% 
Terdapat 1127 lembaga (PKK, 
Posyandu, LPM) yang dilakukan 
pembinaan 

 Sasaran Kegiatan 

1.a. 
Tersedianya LPM 
berprestasi 

Persentase LPM berprestasi 13,22% 7,44% 56,26% 
Terdapat 16 LPM dari 121 Desa di 
Kabupaten Gowa 

1.b. Tersedianya PKK aktif Persentase PKK aktif 100% 100% 100% 
Terdapat 186 PKK yang terdata di 
Kabupaten Gowa 

1.c. 
Tersedianya Badan 
Permusyawaratan 
Desa yang aktif 

Persentase Badan 
Permusyawaratan 
Desa yang aktif 

100% 100% 100% 
Terdapat 121 BPD aktif di 121 Desa di 
Kabupaten Gowa 

1.d. 
Tersedianya posyandu 
mandiri 

Persentase posyandu mandiri 35,94% 34,68% 96,49% 
Terdapat 793 Posyandu yang terdata 
di Kabupaten Gowa 

 

 

KEPALA DINAS, KEPALA KELEMBAGAAN DAN KERJA 
SAMA DESA, 

  
      
      
      
      

MUHAMMAD BASIR, S.Sos., M.AP. Drs. H. MANGNGAI RAJA 
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina 
NIP : 19690705 199009 1 002 NIP : 19671015 199710 1 001 

 

  



PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BIDANG PEMBANGUNAN DAN USAHA EKONOMI DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PENJELASAN KINERJA 

Sasaran Program 

1. 
Meningkatnya Swadaya 
Masyarakat terhadap 
Pembangunan Desa 

Persentase swadaya 
masyarakat terhadap 
pembangunan desa 

100% 100% 100% 

Partisipasi aktif masyarakat dalam 
merencanakan, melaksanakan, dan 
mengelola pembangunan lokal mereka 
sendiri pada 121 Desa di Kabupaten Gowa 

 Sasaran Kegiatan 

1.a. 
Meningkatnya pelaksanaan 
kegiatan gotong royong 
masyarakat 

Persentase pelaksanaan 
kegiatan gotong royong 
masyarakat 

100% 100% 100% 
Terdapat 121 Desa di Kabupaten Gowa 
yang melaksanakan kegiatan gotong-royong 

1.b. 

Meningkatnya keterwakilan 
unsur masyarakat dalam 
pelaksanaan musyawarah 
desa 

Persentase partisipasi 
masyarakat dalam 
pelaksanaan 
musyawarah desa 

27.27% 27,27% 100% 
22 Keterwakilan masyarakat dalam 6 
musyawarah desa 

Sasaran Program 

2. 
Meningkatnya status 
kemandirian BUMDesa 

Persentase kemandirian 
BUMDesa 

16,53% 10% 60,50% 
Terdapat 20 BUMDesa Mandiri dari 121 
BUMDesa yang terdata di Kabupaten Gowa 

 Sasaran Kegiatan 

2.a. 
Meningkatnya jumlah unit 
usaha BUMDesa 

Persentase unit usaha 
BUMDesa yang aktif 

49.59% 88,84% 179,15% 
Terdapat 242 Unit Usaha BUMDesa yang 
terdata di Kabupaten Gowa 

2.b. 
Meningkatnya pendapatan 
BUMDesa 

Persentase pendapatan 
BUMDesa 

17.69% 5,37% 30,36% 
Total keseluruhan PAD BUMDes setelah 
tutup buku terhadap penyertaan modal 
dalam 1 tahun anggaran  

 

KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN 
DAN USAHA EKONOMI DESA, 

      
      
      
      

MUHAMMAD BASIR, S.Sos., M.AP. RIZKI WAHYUNI, SE., M.Si. 
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I 
NIP : 19690705 199009 1 002 NIP : 19840611 200901 2 010 

 


